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УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении единого квалификационного  справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел Квалификационные характеристики должностей работников  образования»  № 761н от 26 августа 2010 года (с изменениями от 31 мая 2011 года).
1.2.Учитель начальных классов относится к категории специалистов.

1.3.На должность учителя начальных классов назначается лицо, имеющее высшее профессио​нальное или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагоги​ка и методика начального обучения», без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
1.4.Назначение на должность учителя начальных классов и освобождение от нее производится приказом директора общеобразовательного учреждения. 
1.5. Учитель начальных классов должен знать:
· Конституцию Российской Федерации.
· Законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и орга​нов управления образованием по вопросам образования.
· Конвенцию о правах ребенка.
· Педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену.
· Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогиче​ских, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения.
· Требования федерального государственного образовательного стандарта начального об​щего образования и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.
· Методики преподавания предметов и воспитательной работы.
· Программы и учебники, отвечающие требованиям федерального государственного обра​зовательного стандарта начального общего образования.
· Требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений.
· Средства обучения и их дидактические возможности.
· Основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки.
· Основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные сред​ства делового общения.
· Владеть основами работы с текстовым редактором, электронными таблицами, мультимедийным оборудованием.
· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
1.6. Учитель начальных классов подчиняется по должности заместителю директора по учебно воспитательной работе, курирующему начальные классы.
1.7. На период временного отсутствия учителя (курсы, болезнь, отпуск и др.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполне​ние возложенных на него обязанностей.
2. Функции
Основными направлениями деятельности учителя являются:
2.1.Обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся;
2.2.Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознан​ному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных про грамм;
2.3.Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.
3.Должностныс обязанности
Учитель начальных классов:
3.1.Способствует формированию общей культуры личности, социализации; осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета; осуществляет осознанный выбор и освоение образо​вательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе обучение по индивидуальным учебным планам в рамках федерального государственного образовательного стандарта; использует современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.
3.2.Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психо​логической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также используя современ​ные информационные технологии и методики обучения.
3.3.Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития обучающихся. Выяв​ляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях обучающихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает обучающимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.
3.4.Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с основной образовательной программой общеобразовательного учреждения, разрабатывает рабочие программы по пред​метам, курсам на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечи​вает ее выполнение, организует и поддерживает разнообразные виды деятельности обучаю​щихся, ориентируясь на личность, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей; организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.
3.5.Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеурочной (внеучебной) деятельности на учебный год и рабочий план на каждый урок и занятие.
3.6.Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям федерального госу​дарственного образовательного стандарта начального общего образования, и несет ответст​венность за его реализацию не в полном объеме.
3.7.Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с ис​пользованием современных способов оценивания в условиях информационно- коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).
3.8.Контролирует наличие у обучающихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение ус​тановленного в общеобразовательном учреждении порядка их оформления, ведения, соблю​дение единого орфографического режима.
3.9.Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей: в 1 классе ежедневно проверяются классные работы обучающихся (без бального оценивания), во 2-4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы обучающихся ( во 2 классе 1 четверть без бального оценивания).
3.10.Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программами и учебными планами количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия. 
3.11.Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике во 2-4-х классах к следующему уроку, в 1 классе итоговые контрольные работы по русскому языку и математике (без бального оценивания).
3.12.Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.
3.13.Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.
3.14.Хранит тетради контрольных работ обучающихся в течение учебного года.
3.15.Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеурочной (внеучебной) деятельности.
3.16.Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (законными представителями).
3.17.Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ вне​урочной (внеучебной) деятельности федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования.
3.18.Осваивает и реализует современные образовательные программы, использует разнооб​разные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение планируемых результатов основной образовательной программы начального общего образо​вания.
3.19.Дежурит по общеобразовательному учреждению в соответствии с графиком в переры​вах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании сво​их уроков.
3.20.Проходит периодические бесплатные медицинские обследования.
3.21.Соблюдает этические нормы поведения в Общеобразовательном учреждении, быту, об​щественных местах, соответствующие общественному положению учителя.
4.Права
Учитель начальных классов имеет право:
4.1.Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом;
4.2.На защиту профессиональной чести и достоинства.
4.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, да​вать по ним объяснения.
4.4.Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики.
4.5.На конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев, пре​дусмотренных законом. 
4.6.Свободно выбирать и использовать:
· методики обучения и воспитания;
· методы оценки знаний обучающихся;
· учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной програм​мой, утвержденной общеобразовательным учреждением и списком учебников и учебных по​собий, рекомендованных или допущенных Министерством образования и науки РФ и опре​деленных общеобразовательным учреждением;
4.7.Повышать квалификацию не реже одного раза в 5 лет;
4.8.Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
4.9. Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относя​щиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, применять к обучающимся меры педагогического воздействия в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся общеобразовательного учреждения.
5.Ответственность
Учитель начальных классов несет ответственность:
5.1.За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
5.2.За жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся.
5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Пра​вил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения, законных распо​ряжений директора общеобразовательного учреждения и иных локальных нормативных ак​тов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.4.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного амо​рального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответст​вии с законодательством.
5.5.За причинение общеобразовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей учитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6.Взаимоотношения. Связи по должности
Учитель начальных классов:
6.1.Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных ме​роприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки.
6.2.В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией общеоб​разовательного учреждения к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.
6.3.На период временного отсутствия его обязанности выполняют учителя той же специаль​ности или учителя, имеющие отставание но учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе.
6.4.Получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 
6.5.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками общеобразовательного учреждения.
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